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Lugar

Comunidad de cuidado Hogar Nazareth Chinauta

Fecha

6 de marzo 2025 07:00 a.m

Tema

Socializacion reglamento interno del personal de enfermeria

Desarrollo

Se desarrolla sesién educativa en dos fechas 4 y 6 de marzo para dar
cubrimiento a todo el personal de enfermeria, realizando socializaciéon de
reglamento interno del personal de enfermeria, con el objetivo de fortalecer y
consolidar conocimientos acerca del tema en mencion. Se da inicio a la sesion
del 4 de marzo a las 7:00 pm y del 6 de marzo a las 7 pm, se comienza con
ronda de preguntas previas a la introduccién del tema, en donde los auxiliares
de enfermeria participan de forma activa.

Glosario
¢ Notas de enfermeria: documento especifico que hacen parte de la
historia, en los cuales se describe cronol6gicamente la situacion,
evolucién y seguimiento del estado de salud e intervenciones de
promocion de la vida, prevencion de la enfermedad, tratamiento y
rehabilitacién que el profesional de enfermeria brinda a los sujetos de
cuidado, a la familia y a la comunidad.

e Reglamento Interno: reglas que regulan el funcionamiento al interior de
una organizacioén, unidad operativa que contribuye a la adecuada
implementacién de los procesos de atencion y a una sana convivencia.

A continuacion, se mencionan las normas basicas que se deben implementar
al interior de la unidad de Comunidad de Cuidado que garanticen una atencion
oportuna, con calidad y de conformidad con los lineamientos técnicos en la
prestacion del servicio a las personas mayores, y que asi mismo contribuya a
un ambiente de trabajo arménico.

a) Se deben cumplir los turnos asignados de conformidad con la necesidad del
servicio y atencion a las personas mayores.

b) No se admitiran escandalos, ruidos o musica con alto volumen a tempranas
horas de la mafiana ni en horas de la noche.

c) El personal de enfermeria debe tener el estante de medicamentos en orden,
limpio, asi como las notas de enfermeria y demés documentos al dia cada vez
gue termine su turno.

d) El personal debe mantener una buena presentacion personal portando su
uniforme correctamente y lo mas limpio posible.

e) El personal de enfermeria, cocina y aseo general deben tener una buena
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comunicacion y colaboracién dentro de sus roles y actividades cotidianas.
f) Si el personal tiene dudas, inquietudes, solicitudes o quejas debe
presentarlas por escrito y con nombre propio al area de coordinacion de la
unidad operativa.

g) No se aceptan comentarios mal intencionados hacia el personal, familiares y
personas mayores dentro y fuera de las comunidades de cuidado.

h) El trato hacia las personas mayores que residen en la unidad operativa
debe ser con respeto, amabilidad y tolerancia.

i) No se admite visitas personales en horario laboral.

j) Las salidas del personal en horario laboral deben ser autorizadas con previo
aviso.

k) Las habitaciones de las personas mayores deben estar en orden y aseadas
permanentemente.

[) Durante emergencias de salud publica el personal de enfermeria debe portar
sus elementos de proteccion personal segun necesidad y normatividad
vigente.

Luego de disipar inquietudes y preguntas, se da por terminada la socializacion.

Anexo: registro fotogréafico y planilla de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes -

Se_ anexa planilia de No Aplica No Aplica

asistencia

. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
N/A N/A N/A

e N/A
reunion

Marcela Garz6n - Enfermera
Elaboré Paola Velazco — Enfermera

Carolina Arango — Enfermera
Luisa Molina - Enfermera
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